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epuis plusieurs années, I'Agence d'Aftractivité et de
Développement porte la réalisation du diagnostic socio-
économique de REDON Agglomération.
Tous les deux ans, notre structure actualise ce document dans
I'objectif de favoriser la connaissance et la compréhension des
évolutions & I'ceuvre sur notre territoire.

Ce diagnostic s'articule en trois parties, qui traitent chacune
une thématique :

* La démographie

* Les entreprises et I'emploi

¢ La formation

Cette édition 2022 s'adresse aux acteurs décisionnaires du
territoire.

Elle a été réalisée avec l'intention de partager les résultats d'un
état des lieux et d'apporter les éléments nécessaires afin d'aider
d la prise de décision.

Nous convions également les étudiants, les entrepreneurs, les
acteurs citoyens, les nouveaux arrivants ou encore les porteurs
de projets & découvrir cette nouvelle version afin de mieux
conndaitre le Pays de Redon.

C'est avec plaisir que je vous invite a explorer les différents
chapitres du diagnostic socio-économique de REDON
Agglomération 2022.

Bonne lecture |

Laurent ANEZOT-LALLEMAND
Président de I' Agence d'Attractivité et de Développement

Démographie

Entreprises & Emplois

Formation

Annexes
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Chiffres cles

66 478 habitants sur le territoire

+0,2% habitants/an en 5 ans

+0.5% en Bretagne

67 habitants au km?

REDON Agglomération présente une densité de
population que I'on peut quadlifier de modeste.
Aprés un pic de croissance positive au début des
années 2000, I'augmentation de la population
ralentit pour atteindre en 2018 le taux le plus bas
depuis ces 40 dernieres années.

A noter cependant que la vile de Redon gagne
d nouveau des habitants aprés une période de
décroissance, et concentre 14% des habitants du
territoire en 2018.

Communes de plus de 3 000 habitants

Evolution
Nombre
Commune d'habitants annuelle
2013-2018
Redon 9151 +0.1%
Plessé 5257 +1.0%
Guémené-Penfao 5207 -0.2%
Allaire 3866 +0,7%
Pipriac 3779 +0,6%
Bains-sur-Oust 3491 +0,5%
Saint-Nicolas-de-Redon 3211 +0,4%

Evolution du nombre d’habitants
entre 1968 et 2018 sur le territoire
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Répartition par franche d’'age Chiffres clés

REDON

Tranche d’'age Agglomération Bretagne
moinsde2ans 1.9% % 51 % de femmes
2as5ans 4,3% A% (51% en Bretagne)
6a 14 ans 121% 1M1,1%
15d717ons' B 4,1% - 3,8%
18 d'24 ans o 5,7% - 7,6% ‘
e 30% de ia popuiation o pius
30 6,44 ans. ]7',2% B ]7'6,% (29% en Bretagne)
45 & 59 ans 20,9% 20.1%
¢ansetplus  298%  28.6% ’

1 4% de la population a

entre 15 et 29 ans
(16% en Bretagne)

Pyramide des ages

0,8 indice de jeunesse*
(0.9 en Bretagne)

REDON Agglomération

REDON Agglomération présente une part
90 ans ou pl significative de personnes dgées de plus de 60
ans du fait du vieillissement des baby-boomers.
Parallelement, le territoire affiche un déficit de
jeune qui induit un indice de jeunesse faible
s'expliquant par le départ de la population dgée
de 18 a 24 ans enraison de la poursuite d'étude et/
ou pour frouver un emploi en dehors du ferritoire.

Cette sous-représentation de la jeunesse
s'explique également par un ralentissement de la
natalité relevant d'un phénomene de société.
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Indice de jeunesse des EPCI voisins
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Indice de jeunesse : et Bl
Rapport entre le nombre de :

personnes de moins de 20 ans et le e

nombre de personnes de plus de
60 ans dans la population.

> Plus il est élevé, plus la population
est jeune.




Evolution des ménages

Part des ménages selon la
composition familiale

Ménage
d’'une personne

Couple
sans enfant

Couple
avec enfant(s)

Famille
7.9% monoparentale 7.7%
Autfres ménages w7 %
sans famille
REDON Bretagne
Agglomération 9

i Evolution du nombre de ménage entre
Evolution du nombre de ménages selon 2006 et 2018
la composition familiale de 2013 a 2018
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Evolution de la taille moyenne des
ménages depuis 1982
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é Source : INSEE RP 2018 édité en 2021

Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022



Résidences principales en 2018 selon
la période d'achévement

De 2006 & 2015

De 1991 & 2005

De 1971 & 1990

15.2% De 1946 & 1970
18.8%
8.9% De 1919 & 1945
6.6%
15.6% Avant 1919 10.1%
REDON
Bretagne

Agglomération

Résidences principales selon le
nombre de piéces

Nombre de piéces Aggllz:reioérr‘::lﬁon Bretagne
1 piece 1.7% 3.6%
2 pieces ' 7.4% . 10.4%
3 pisces 17.2% 17.2%
4pieces 24.6% 213%
5piecesou + 49.2%  47.6%

Evolution du nombre de logements
sociaux et du nombre de demandes
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Nb de logements sociaux «=+==Nb de demandes de logement social

Chiffres clés

36 057 logements

1% de logements
supplémentaires par an
en 5 ans
(1% en Bretagne)

82% de résidences principales
(79% en Bretagne)

89% de maisons

(71% en Bretagne)

76% de propriétaires

occupants
(66% en Bretagne)

Le parc de logements de REDON Agglomération
est un parc relativement homogene. Ce dernier
se compose essentiellement de grands logements
occupés en majorité par leur(s) propriétaire(s). Le
parc de logements du territoire est également un
parc ancien puisque qu'un quart de ce dernier
est constitué de logements achevés avant 1945,
soit 8% de plus qu'd I'échelle bretonne.

Le Pays de Redon compte au sein de son parc
social 1686 logements principalement concentrés
sur la commune de Redon. Comparativement &
la demande, le nombre de logements sociaux
croit moins rapidement ce qui génére un taux
de satisfaction des demandes de seulement 18%
(26% en Bretagne).

En ce qui concerne la construction neuve, le
territoire présente une bonne dynamique de
construction en comparaison avec les EPCI voisins.



Chiffres clés

‘ 28% des 15 ans ou plus

n’ont pas de diplédme
(24.1% en Bretagne)

'1 5.9% baisse de la part des 15

ans ou plus n'ayant pas
de diplome en 5 ans
(-16.2% en Bretagne)

36% des 18-24 ans sont en

formation
(54% en Bretagne)

La part des 15 ans ou plus & n'avoir aucun dipldme
est importante (28% contre 24.1% en Bretagne),
cette derniere a augmenté de 3% en 5 ans. A
noter également que le territoire présente une part
d’habitants ayant un Bac+2 et plus relativement
faible comparativement a I'échelle régionale.

Les flux domicile-lieu d'études mettent en lumiére
la forte atftractivité du territoire. Ainsi, chezles 15-17
ans, 1432 jeunes entrent sur le territoire pour suivre
une formation mais on observe néanmoins une
évasion importe des jeunes a destination des villes
étudiantes comme Rennes, Nantes et Vannes.

En ce qui concerne la tranche des 18-24 ans, la
formation est plus complexe a étudier : certains
jeunes vont effectuer des frajets quotidiens pour
se former (sur et & proximité du territoire), d'autres
vont quitter le domicile familial pour un logement
en cité universitaire par exemple pour se former.
Dans ce dernier cas, les jeunes sont comptabilisés
dans la population comptée & part de leur
commune de résidence, et le flux de ces étudiants
n'est pas pris en compte ici.

Taux de scolarisation

Rapport entre le nombre de
personnes scolarisées sur le nombre
de personnes total de la franche

d'ége observée.-
> Plus il est élevé, plus la part de
personnes en formation est élevée.

Niveau de qualification des 15 ans ou plus

Niveau Bac +2
et plus

Niveau Bac ou BP

Niveau CAP/BEP

27 .8%

Sans diplébme 24.1 %

REDON

Agglomération Bretagne

Taux de scolarisation* des 18-24 ans
dans les EPCI voisins

an Moins de 35%
P de35a44%
B Puus de 45%

unauté

CC Ploérmel Communauté
32% .

ommunauté

CC Chateaubriant-Derval
o

CC de Nozay
30%

CC du Pays de Pontchd
Saint-Gildas-des-Bois

29% CC du Pays de Blain CC du Pays d'Ancenis

o



ZOO@Ies flux d’'étudiants

Principaux flux étudiants de 15-17 ans en 2018
(lux de +40 étudiants arrondis a la dizaine)

Rennes Métropole

. Vallons de Hte
~~~.  Bretagne
“Communavuté
K 1

De I'Oust @ Brocéliande . = Bretagne Porte de Loire

Communauté ) Communauté
sl Flux entrants L0 90E/60S
i Fiux sortants i ~ /

Questembert
Communauté
130E/508 1

- — CC du Pays
CC du Pays de de Blain
Pontchateau 160
Saint-Gildas-des-Bois
P Atlantique = 210E/40S

100 v S Nantes Métropole
70

N
CARENE Estuaire et Sillon
100 70

Principaux flux étudiants de 18-24 ans en 2018
(lux de +40 étudiants arrondis & la dizaine)

Rennes Métropole
60E/320S
col s
CC Vallons de Hte
Bretagne
Communavuté
40
CC De I'Oust a Brocéliande
Communauté

Jinm-Flux entrants 70 =
i Flux sortants ’

Vannes Agglomération ’ ‘ ) Iy N >~ J éh&teaubriuni
S : N\ = Derval
50

CC du Pays de Pontchateau
St Gildas
60

Nantes Métropole
140

Source : INSEE RP 2018 édité en 2021
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022



Chiffres clés
29 626 actifs* sur le territoire

75% des 15-64 ans se

déclarent actifs
(74% en Bretagne)

66% des 15-64 ans se

déclarent actifs ayant
un emploi
. (65% en Bretagne)

9.4% de la population est

retraitée
(31% en Bretagne)

Prét d'un quart des actifs du territoire de REDON
Agglomération sont des ouvriers. Un chiffre qui
coincide avec la tendance bretonne (23%).
Cette forte propension d'ouvriers concorde avec
la prégnance des établissements industriels du
territoire.

Par opposition, les cadres et professions
intellectuelles supérieures sont quant a eux plus
faiblement représentés notamment lorsque I'on
effectue un comparatif avec la part régionale.
Plus du ftiers des actifs du territoire travaillent en
dehors de celui-ci.

Part d’actifs des 15-64 ans sur les
EPCI voisins

CC de Sgi an

Moins de 78%

Unauté P de78a79%
B Pius de 80%

CC Ploérmel Communauté
75%

CC de I'Oust a Brocéliande:

NS
76% [e! ommunauté
%

CC Questembert Communauté
76%

CA Redon Agglomération CC Chateaubriant-Derval
75% 76%

CC Arc Sud Bretagne

74%

cC

Catégories professionnelles

Quvriers

Employés

Professions
intermédiaires

Cadre et prof.
]0% 2 intellectuelles sup. \

Artisans, 15%
fs,
8% - CEZEQEE%Se%fise \ 7%
5% —  Agriculteurs - 3%
REDON Bretagne
Agglomération d

Statuts et conditions d’empiloi
des actifs

Lzl Bretagne

Agglomération g

Salariés 85% 86%

Titulaires de la fonction 71% 72%
publique et contrats
durée indéterminée

Contrats a durée 8% 9%
déterminée

Intérim 3% 2%

Emplois aidés 1% 1%

Apprentissage - Stage 2% 2%

Non-Salariés 15% 14%

Indépendants 9% 8%

Employeurs 6% 6%

Aides familiaux 0% 0%

Actif

Un actif est une personne qui soit :
exerce une profession
est apprenti ou stagiaire

rémunéré

aide une personne dans son
fravail

est a la recherche d’'un emploi




ZOO@Ies flux pendulaires

Principaux flux de travailleurs en 2018

(flux arrondis & la dizaine)

Les habitants

enlemnlos 10 260 habitants

travaillent en dehors
du territoire

Loire Atlantique _ 39%

Loire Atlantique - [N 25%
viennent travailler Autres IA%

sur le territoire
Les personnes

travaillant sur le
territoire

Principaux flux de travailleurs entrants
en 2018 (flux de +100 personnes arrondis & la dizaine)

Rennes Métropole (570)
Y

-
“Vallons de Haute-Bretagne

Ploermel mmunauté (760)
—

Communauté (110)

CC de I'Oust
Brocéliande (980)

Bretagne Porte de Loire
Communauté (280)
S

CA Golfe du Morbihan -
Vannes (180) "

Questembert
Communauté (480)/"

\
CC du Pays
de Blain (130)

N
CC du Pays de Pontchateau
Saint-Gildas-des-Bois (550)

Nantes Métropole (140)

Principaux flux de travailleurs sortants
en 2018 (flux de +100 personnes arrondis A la dizaine)

Rennes Métropole (1560)

e
\
AN
Vallons de'Haute-Bretagne
Communauté (590)

Ploérmel

Communauté (120) ~ CCdelOusta

Brocéliande (1610)
Bretagne
Porte de Loire

CA Golfe du Morbihan - J Communauté (380)

Vannes (360) ,’ ' ;

Chateaubriant
Derval (220)
Questembert
Communauté (370)

CC de la Région
de Nozay (230)

CC du Pays

Pontchateau de Blain (420)

Saint-Gildas-

des-Bois (660)
CC d'Erdre et

Gesvre (180)

CC Estuaire

CARENE (550) et Sillon (370)

Nantes
Métropole (1040)

Les migrations pendulaires
correspondent aux déplacements
quotidiens réalisés par les
travailleurs entre leur domicile et
leur lieu de fravail.




Chiffres cles

20 460 € revenu médian

disponible dans les
ménages fiscaux du
territoire

(21 990€ en Bretagne)

48.3% des ménages fiscaux

sont imposés
(55.4% en Bretagne)

1 2.5% des ménages fiscaux

vivent en dessous du
seuil de pauvreté
(10.7% en Bretagne)

1 281 foyers allocataires du
revenu de solidarité
active (RSA) en 2020
(+16% en 3 ans)

Le revenu médian disponible par ménage fiscall
est plus faible d'environ 7% par rapport a la
médiane régionale.

Bien que le taux de pauvreté du territoire
de REDON Agglomération soit inférieur a la
moyenne francaise (14.3%), il reste important
comparativement aux EPCI voisins et & I'échelle
régionale (+1.8%). En 2018, le seuil de pauvreté
s'éleve a 1102€ par mois pour une personne
seule.

Evolution du nombre de foyers

allocataires du RSA 1707

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Composition du revenu disponible

{zzlo Bretagne
Agglomération g
Revenus d'activité 66,0% 68,1%
dont salaires et traitements 58,0% 59,3%
dont indemnités de 3,1% 2,8%
chémage
dont revenus des activités 4,9% 6,0%
non salariées
Pensions, retraites et rentes 32,8% 33,0%
Revenus du patrimoine et 81% 9.2%
autres revenus
Ensemble des prestations 6,5% 5,5%
sociales
dont prestations familiales 2,6% 2,1%
dont minima sociaux 2,7% 2,3%
dont prestations logement 1,2% 1,1%
Impots -13,4% -15,8%

Taux de pauvreté* des EPCI voisins

CC de Saint-Méen Montcuban Moins de 10%

8.9% P de10a12%

CC Montfort Communauté - Plus de 12%

6.4%

CC de Brocéliande
7.6%

CC Vallons de
ute-Bretagne Communauté
7.3%

retagne porte de Loire Communauté

CC Arc Sud Breta
9.4%
CC de Nozay
9.5%

CC du Pays de Pontché
Saint-Gildas-des-Bois
7.7% CC du Pays de Blain

CC du Pays d'Ancenis

8.7%

Taux de pauvreté

Part d'individus vivant sous le seuil
correspondant & 60% du revenu
disponible médian par unité de

consommation

> Plus il est élevé, plus la part
d’individus vivant sous le seuil de
pauvreté est important.




Augmenter
le rythme de croissance
démographique

* Maintenir les jeunes sur le territoire

» Aftirer les jeunes ménages en
diversifiant le parc de logement

Affirmer
I'organisation territoriale

e Renforcer I'attractivité de la ville
centre

» Assurer I'équilibre entre la ville
centre et les pdles relais

Repondre
aux évolutions des
ménages
* Accompagner le vieillissement
de la population (développer les

services, les équipements et les
logements adaptés)

o Aftirer les familles avec enfant(s)
* Anficiper I'évolution de la taille

des ménages en adaptant le
parc de logement




Chiffres cles

21 451 emplois sur le territoire

83% des emplois sont salariés
(86% en Bretagne)

En 2018, on compte 21 451 emplois sur le territoire
de REDON Agglomération. Entre 2013 et2018, sice
nombre est resté relativement stable, on notera
cependant d'importants écarts selon les secteurs
d'activité. A noter que I'emploi a progressé
dans les secteurs des services marchands et non
marchands a contrario des secteurs de |'industrie,
de la construction et de I'agriculture.

Parmi ces emplois, nous pouvons relever une
grande majorité de postes salariés du secteur
public ou privé (83%). Les emplois sous statut
arfisans, commercants, chefs d'entreprise,
représentent quant a eux 9% des emplois du
territoire.

Part des emplois de la sphére productive*
des EPCI voisins

an

Moins de 30%

P de30240%
B Fuus de 40%

unauté

CC du Pays de BI
28%

Moyenne Bretagne : 35%

Moyenne Pays de la Loire : 40%

Source : INSEE RP 2018 édité en 2021
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022

Les emplois du territoire

Répartition des emplois par secteur

8%

Services
non marchands

Services
marchands
Industrie
Construction
7%
6% Agriculture 4%,
REDON
P Bretagne
Agglomeration

Evolution annuelle entre 2013 et 2018

Redon

Agglomération SISiSone

Agriculture, sylviculture, péche -2.8% -1.4%
""" Constructon  09%  -09%

""" ndustie  -1.1%  -0.5%
Servicesmarchands  +1.1%  +0.9%
Ser'v'iéésnonmorchrd'hds“ +23% - +05%
""" Ensemble  +0.6%  +0.3%

Les activités de la sphére productive
La sphere productive concerne
les activités exportatrices de
: industrie,

biens et de services
agriculture, services aux entreprises
et commerce de gros.



ZOOM psecten

Part des emplois par secteur

Agriculture

Moins de 7%
CC de Sgint-Méen Montauban
9% de7a9%

CC Montfort Communauté - Plus de 9%

o

CC de Brocéliande

7
CC Ploérmel Communauté °

o
CC Vallons de
Haute-Bretagne Communauté
6%
CC de I'Oust & Brocéliande

7% CC Bretagne porte de Loire Communauté
7%

CC Questembert Communauté
o
CA Redon Agglomération
6%
CC Arc Sud Bretagne
7%

CC du Pays de Pontchateau
Saint-Gildas-des-Bois

K CC du Pays de Bl CC du Pays d'Ancenis
5%

o

Moyenne Bretagne : 4%

Moyenne Pays de la Loire : 4%

Industrie

Moins de 17%
CC de Sainf-Méen Montauban
o

de 17.220%
Plus de 20%

CC Montfort Communauté
18%

CC de Brocéliande

CC Ploérmel Communauté °

5%
CC Vallons de
Haute-Bretagne Communauté
o

CC de I'Oust & Brocéliande
8% CC Bretagne porte de Loire Communauté
4%

CC Questembert Communauté
A
CARedon Agglomércﬁon CC Chéateaubriant-Derval
° cl

CC Arc Sud Bretagne
18%

CC de Nozay
CC du Pays de Pontchateau 15%
Saint-Gildas-des-Bois
18% CC du Pays de Blain CC du Pays d'Ancenis

< 4%

Moyenne Bretagne : 13%

Moyenne Pays de la Loire : 16%

Construction

) Moins de 7%
CC de Saint-Méen Montciuban

7% de72a10%
CC Montfort Communauté - Plus de 10%

CC de Brocéliande

CC Ploérmel Communauté
5%

CC de I'Oust & Brocéliand
5% porte de Loire Communauté
8%

CC Questembert Communauté
9%

CA Redon Agglomération CC Chateaubri
o o

CC de Nozay
CC du Pays de Ponfchateau 10%
Saint-Gildas-des-Bois

N CC du Pays de Blain CC du Pays d'Ancenis

6% .

Moyenne Bretagne : 7%

Moyenne Pays de la Loire : 7%

Services marchands

Moins de 32%
P de32a35%
I Pius de 35%

CC de I'Oust & Brocéliande
30% ommunauté

CC du Pays de BI

Moyenne Bretagne : 42%

Moyenne Pays de la Loire : 43%

Source : URSSAF Acoss 2020
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022



Chiffres cles

1 2 71 5 emplois salariés au dernier
frimestre 2020

(secteur concurrentiel hors agriculture)

+1 % emplois salariés par an en 5 ans
(+1% en Bretagne)

Pres du quart des postes salariés du secteur
concurrentiel hors agriculture du territoire sont
localisés dans le secteur de I'industrie.

Le volume de postes salariés a augmenté de 2015
a 2020 (+5%) avec néanmoins de fortes disparités
entre les secteurs :

e Présde 117 postes en moins pour le secteur de
I'industrie en 5 ans (-5% en 5 ans)

» 231 postes supplémentaire dans le BTP, soit
une augmentation de 22% en 5 ans

e Une augmentation de 454 postes dans les
services marchands, soit une augmentation
de plus de 9% principalement due aux activités
de soutien des agences d'intérim.

* Une baisse de 1% du nombre de postes dans
les services non marchands

Evolution annuelle du nombre de postes
salariés entre 2015 et 2020 des EPCI voisins

an

unauté Moins de 1%

P de1a1.9%
- Plus de 2%

CC Vallons de
Haute-Bretagne Communauté

.3%
CC de I'Oust a Brocéliande

0.9% retagne porte de Loire Communauté
0.8%

CC Questembert Commul
-0.9%

CC du Pays de Bl
.4%

Moyenne Bretagne : +1.1%

Moyenne Pays de la Loire : +1.3%

Source : URSSAF Acoss 2020
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022

Les postes salarié

Répartition par secteur en 2020
(secteur concurrentiel hors agriculture)

Services
non marchands

Services
marchands
Industrie
10.1% Construction
9.2%
6% Intérim 3.4%
REDON
Bretagne

Agglomération

Evolution du volume de postes salariés
entre 2015 et 2020 par secteur

Redon

Grand secteur Agglomération Bretagne
Volume  Evolution Evolution
Industrie -175 -5,3% +0,9%
Construction +233 +22,1% +9.7%
mCommrerrrce o +2] 1' . +9.1% . +5,4%”
Res?c?gfcljﬁgi 46 *11.6% +3.3%
Aﬁfres ser\)fées ' o '
marchands hors +208 +9,1% +8,0%
intérim
Intérim 152 +251%  +187%
services non 22 1% +3,6%
© Tolal  +653  +54%  +57%

S



Les établissements

Répartition par secteur

Chiffres clés
N

5 671 staviisserments en 2019
(tous secteurs, y compris agriculture)

Services
marchands

1 427 établissements employeurs

(secteur concurrentiel hors agriculture)

56 établissements de plus de 50

- Construction - salariés en 2020

7%
Industrie 7%

REDON Agglomération est marqué par :

20% Agriculture 15% X , X
e Une forte propension d'établissements
agricoles, secteur générant peu d'emplois
REDON puisque les exploitations du territoire sont
Agglomération Bretagne majoritairement de petites exploitations dont

|'activité dominante est la production bovine,

Evolution d bre d'étabili i e Une sous-représentation des  services
volution du hombre d etablissements marchands comparativement & la moyenne

employeurs enire 2015 et 2020 bretonne,

» Une spécificité industrielle qui ne tient pas tant

fon Moins de 0%

i} B 05 1% au nombre d'établissements présents qu’'au
B ce2239% nombre d'emplois que ce secteur génere sur
B Puus ce 4% le territoire.

CC de I'Oust & Brocéliande:
3%

CC Questembert Commu
-4.9%

CC Chateaubriant-Derval
7%

Moyenne Bretagne : +0.3%

Moyenne Pays de la Loire : +2.0%

Etablissements de plus de 200 salariés

Etablissement Commune Activités Tranche effectifs

Cenftre hospitalier

) . Redon Activités hospitalieres 500 & 999 salariés
intercommunal Redon-Carentoir

ADAPEI Redon Handicap mental 250 & 499 salariés
Société du briquet jetable 75 Redon Autres activités manufacturieres n.c.a 250 & 499 salariés

Fobric'dﬁon de bdrfums e"rrde

Groupe Rocher Opérations Rieux produits pour a follette 250 & 499 salariés
Faurecia Interieur Industrie Bains-sur-Oust Fabrication d'autres équipements automobiles 250 & 499 salariés
Astelflash France . Longon 7 7 o Fobricrdﬁon de édn‘es éIecV:Vfroniquersrdssembléés . 250 a 499 séloriés
Leclerc . SoihT-Nicdlos-dé-Reddn . Hyperfhorché : - 200 4 249 sdloriés
CA Redon Agglomération . Redon 7 7 o Admihiﬁtroﬂon bublique : - 200 249 séloriés

AFC Redon Fonderie de fonte 200 & 249 salariés

17

Source : INSEE REE RP 2019 édiité en 2021, URSSAF Acoss 2020, SIRENE 2022
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022



Z O O @es principaux établissements

Industrie

Les Fougeréts

Sofiac Couedic Madore
Faurecia Intérieur Industrie

Peillac

Lieuron

Bruc-sur-Aff
Pipriac

Sixt-sur-Aff Saint-Just

Langon

Bains- Renac

Saint-Ganton

Asteel Flash France

sur-Oust

Saint-Vincent
Saint-Jacut- sur—Ousi:”

les-Pins

CDL|

Saint

Gorgon

Allaire:

Béganne

N La Chapelle-
Sainte de-Brain
Marie

Perreux

AFC
Cargill France

Pierric

Massérac
Redon
Saint-Jean
la Poterie
Sainf-Nicolas
de Redon

Avessac

Ets Perin & cie
Société du briquet jetable 75

Conquereuil

Rieux

Groupe Rocher Opérations |

Services marchands

Francoise Saget

Peillac

Saint-Vincent
Saint-Jacut- SUr-Q!

. les-Pins
Atlantic Recyl Auto
Saint

E.Leclerc Cotha

Fégréac

Théhillac

Lieuron

Bruc-sur-

Guémené-Penfao

Chatal
Louis Hemery

Sixt-sur-Aff .
Soini-Just Saint-Ganton

Bains- Renac Lcrocy
sur-Oust

Transport Massicot

st La Chapelle-

S?,,m de-Brain

Pierric

Massérac

Allaire:

Béganne

Matherle |

Services non marchands

Les Fougeréts

Lycée ISSAT
La Bousselaie Fandguelin
Maison d'accueil A. Lesourd

Peillac

EHPAD Les Ajoncs d'Or

Béganne

La Bousselaie Fandguelin

2 Avessac

n

Fégréac

Théhillac

Plessé

Lieuron

Bruc-sur-,

Sixt-sur-Aff a
SanEUSt S it Ganion

Bains- Lemgem
sur-Oust

Renac

. La Chapelle-

Sainte " de-rain

Marie .
Massérac

Infermarché

ADMR Pipriac
Ass. Dep. Infime Moteur Céréloraux
EHPAD Ker Jospeh

Commune de Redon
Département dlle et Vicine
REDON Agglomération
Lycée des métiers Beaumont
Colége Bellevue

Colége Beaumont

Ass. Gesfion AEPEC

Pierric Lycée Professionnel Beaumont

int-Nicolas NS

Redon

Ass. de la Résidence
des Trois Rivieves

Théhillac

EHPAD Résidence
de la Rochefoucauld

Source : SIRENE 2022
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022

EREA Jean Bart

Groupe Scolaire Nofre-Dome
Lycée ISSAT

Lycée fechno. privé Marcel Callo
Cenitre hospitalier Redon-Carentoir
ADAPH 35

APF France Handicap

Cenfre Communal d/Action Sociale

EHPAD Valée du Don




La création d'activité

Evolution du volume de création
d’établissements

699

502
447 409 439

42
392 384 402 0
355

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Répartition des créations
d’'établissements par secteur

Services
non marchands

Commerces

Services divers

ke Construction
9%
12% Industrie 7%
REDON Bretagne
Agglomération g

Le taux de création est le nombre
d’'établissements créés pour 100
déja existants. Plus ce taux est
élevé, plus le renouvellement
d’'établissements est important et

la création d'activité dynamique.

Chiffres clés

699 établissements créés en
2021

(secteur concurentiel hors
agriculture)

+82% établissements créés en
5 ans
(+81% en Bretagne)

L/ 4

9.4 % tfaux de création en 2020
(13% pour la Bretagne)

En 2009 la démarche entrepreneuriale a
été simplifice gréce & la création du régime
auto-entreprendre générant un envol de la
création d'établissement sur I'ensemble du
territoire national. L'engouement sur REDON
Agglomération avait été particulierement
marqué avec une augmentation de 66% de la
création d'activité.

Depuis 2010 et 2015, la création d’établissements
marque un ralentissement fout en restant
supérieure aux volumes observés avant la mise
en place de ce nouveau régime. Néanmoins,
depuis 2016, la création repart de plus belle pour
atteindre un volume de 699 établissements créés
en 2021, soit une augmentation de 82% en 5 ans.

Taux de création 2019
des EPCI voisins

Moins de 12%

P de12213%
B s de 13%

CC de Saint-Méen Montagipan
11.9%

unauté

ommunauté

CC Chateaubriant-Derval
1.7%

CC Arc Sud Breta
11.7%

CC du Pays de BI
11.8%

Sources : INSEE RP 2019-2020 édité en 2021
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022
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ENJEU

Maintenir la dynamique positive
des créations d'établissements et
d'emplois

Développer I'attractivité
commerciale nofamment dans
les centralités

Ancrer les établissements au
teritoire

e Valoriser les filieres innovantes

e Accélérer le déploiement de la
fibre

e Assurer une veille active sur la
situation des entreprises

» Soutenir les établissements en
difficulté

» Accompagner les établissements
dans leur installation et leur
développement




De quoi parlons-nous ¢

Les catégories de diplomes
délivrés sur le territoire

Niveau 5 Niveau 6 Niveau 7

Niveau 3 Niveau 4

EREA [o7\

Dipléme d’état

IFAS aide-soignant*

GRETA CAP**

DEAES*™*

CLPS CAP**

Les Lycées Formation supérieure

professionnels

ISSAT CAP

Pdle Formation
UIMM Bretagne

CAMPUS Licence
ESPRIT pro
Industries

Responsable
logistique™*

*: formation accessible également pour les demandeurs d’emploi

**: formation accessible uniquement en formation continue

***: Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles, formation non diplémante a proprement
parler mais intégrée a la formation supérieure

DEAES : Dipléme d’Etat Accompagnant Educatif et Social

En bref

La formation est dite initiale quand il n'y
a pas eu d'interruption du parcours de
formation de plus d'un an (sauf pour
raison de santé ou cas de force majeur).
Elle recouvre toutes les études primaires,
secondaires, techniques et supérieures, et
peut se faire en apprentissage. A partir du
moment ou il y a eu interruption (entrée sur
le marché du fravail), la formation relévera
par la suite de la formation continue.

La formation professionnelle continue
regroupe les formations qui permettent
d'acquérir des savoirs et des savoir-faire
nécessaires a I'exercice d'un métier ou
d'une activité professionnelle. Elle peut étre
validée par un diplébme ou un certificat de
compétences, ou étre quadlifiante.

La formation en alternance est une
pédagogie qui permet d'alterner périodes
en centre de formation et périodes en
entreprise. Elle peut relever de la formation
initiale ou continue. L'alternance comprend
ainsi deux types de contrats : les contrats
d’apprentissage et les confrats de
professionnalisation.

La formation supérieure regroupe toutes les
formations diplébmantes post-bac.

Nouvelle classification des formations

CAP - BEP
Bac - BAC pro
Bac+2 (BTS, DUT...)

Bac+3/4

(Licence, Mditrise, Master 1)
Bac+5

(Master, DESS, Dip. d'ingénieur)
Bac+8 (doctorat)

anciennement V
anciennement [V
anciennement lll

niveau 3
niveau 4
niveau 5

niveau 6 anciennement |l

niveau 7 anciennement |

niveau 8 anciennement |



Effectifs en primaire et secondaire

Chiffres clés

6 061 éléves en primaire a la rentrée
2021-2022

6 600 éléves en secondaire d la rentrée
2021-2022
(hors ISSAT)

67 établissements d'enseignement
primaire et secondaire (hors ISSAT)

Les établissements de premier cycle, le territoire
est relativement bien couvert avec une école
primaire sur 97% des communes du ferritoire.
Les colleges sont quant a eux répartis sur la ville
centre et les pdles relais tandis que les lycées se
concentrent essentiellement sur Redon.

A noter que le nombre d'éléves du premier cycle
ainsi que le nombre de collégiens diminue depuis
2019 sur le territoire. Le nombre de lycéens reste
quant a lui relativement stable.

Répartition des effectifs en primaire a la
rentrée 2021-2022

Source : Ministére de I'Education nationale
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022

(Education nationale)

Répartition des effectifs
a la rentrée 2021-2022

. Redon
Niveau Z
Agglomeération
Primaire 6061
Secondaire 6 600
dont Colléges 3399

dont Lycées généraux et

technologiques 1643
© dontlycéesprofessonnels 716
dont Lycée polyvalent 787
dont Etablissement Régional 55

d'Enseignement adapté

Evolution des effectifs par type
d'établissement de la rentrée 2019 a 2021

W 2019
W 2020
2021
3511
3 4963 399
1643
II ]i]i l] ]

Ecole College Lycée général Lycée

et technologique professionnel

Répartition des effectifs en secondaire a
la rentrée 2021-2022

10 000

1 000
100



Effectifs en primaire et secondaire

par secteur

Evolution de la répartition des effectifs
dans les établissements primaires

2019 2020 2021 2019 2020 2021

3200

3150

3100

3050

3000

2950

Public Privé

Evolution de la répartition des effectifs
dans les établissements secondaires

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Public Privé

Répartition des effectifs selon
le secteur des établissements

Chiffres cleés

56% d'établissements privés sur le
territoire
(40% en Bretagne)

55% d'éleves scolarisés dans le
secteur privé
(40% en Bretagne)

-4% d'éleves dans les
établissements publics

Le secteur privé est fortement représenté sur le
territoire de REDON Agglomération. En effet, on
compte une majorité d'établissements privés
et une plus forte propension d'éléves dans
ce méme secteur. Cette surreprésentation du
privé dans le Pays de Redon est représentative
d'une tendance régionale bien qu’elle soit
néanmoins bien plus marquée sur notre territoire.
Parallelement, le nombre d'éleves dans les
établissements publics diminue depuis la rentrée
de 2019.

Carte de répartition des effectifs entre
le public et le privé par commune

o
o
¢
¢
® o
2 Iy © ‘.
. Y 4
.o ®
G" B
O )i e -
&
o
&5

Effectifs dans
le public
Effectifs dans
le privé

Sources : Ministére de I'Education nationale
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022



Formation initiale dipldmante

Théme Type de diplome Intitulé de la formation Etablissement
AGRICULTURE Cap ou équivalent niveau 3 CAP Jardinier Paysagiste Lycée ISSAT
CAP Métiers de I'Agriculture - Productions végétales - Lycée ISSAT
Agroéquipement
CAP Métiers de I'Agriculture - Ruminants Lycée ISSAT
CQP Conducteur d'engins agricoles Lycée ISSAT
Bac pro ou équivalent niveau 4  Bac Pro Agro-équipement Lycée ISSAT
Bac Pro Conduite et Gestion de I'Exploitation Agricole Lycée ISSAT
Bac Pro REA Production Végétales Grandes Cultures, Lycée ISSAT
Maraichage, Agriculture urbaine et périurbaine
BTS ou équivalent niveau 5 BTS Génie Des Equipements Agricoles Lycée ISSAT
Licence ou équivalent niveau 6  Licence Agro-Equipement et Eco-Technologies Lysée ISSAT
Licence Professionnelles Qualité Hygiene Sécurité Lysée ISSAT
Environnement
BATIMENT GROS Cap ou équivalent niveau 3 CAP Macon Lycée BEAUMONT
- GENIE CIVIL -
EXTRACTION
COMMERCE ET Cap ou équivalent niveau 3 CAP Equipier Polyvalent du Commerce Lycée NOTRE-DAME
DISTRIBUTION CAPA Service aux Personnes et Ventes en Espace Rural  Lycée ISSAT
Bac pro ou équivalent niveau 4  Bac Pro Assistance a la Gestion des Organisations et de  Lycée BEAUMONT
leurs Activités
Bac Pro Métier du Commerce et de la Vente Lycée NOTRE-DAME
Bac Pro Métier du Commerce et de la Vente - Lycée NOTRE-DAME
Alternance
Bac Pro Métiers de I'Accueil Lycée NOTRE-DAME
BTS ou équivalent niveau 5 BTS Management Commercial Opérationnel Lycée BEAUMONT
BTS Support a I'Action Managérial Lycée BEAUMONT
Licence ou équivalent niveau 6  Licence Professionnelle E-=Commerce et Marketing CAMPUS ESPRIT
Numérique INDUSTRIES - ESTI
ELECTRICITE - Bac pro ou équivalent niveau 4 Bac Pro Métier de [Electricité et de ses Environnements  Lycée CALLO
ELECTROTECHNIQUE Connectées
- ELECTRONIQUE
BTS ou équivalent niveau 5 BTS Electrotechnique Lycée CALLO
Licence ou équivalent niveau é  Licence professionnelle Maitrise de IEnergie, Electricité  CAMPUS ESPRIT
et Développement Durable (ME2D?) Parcours INDUSTRIES - ESTI
Ecotechnologies et Agroéquipement
Licence professionnelle Mdiitrise de 'Energie, Electricité  CAMPUS ESPRIT
et Développement Durable (ME2D?) Parcours INDUSTRIES - ESTI
Ecotechnologies et Maintenance
Licence professionnelle Mécatronique et Robotique CAMPUS ESPRIT
: Parcours Ingénierie des Systémes Automatisés et INDUSTRIES - ESTI
Robotique (ISAR)
Licence professionnelle Mécatronique et Robotique CAMPUS ESPRIT
: Parcours Production et Assemblage des Systémes INDUSTRIES - ESTI
Electroniques (PASTEL)
HOTELLERIE - Cap ou équivalent niveau 3 CAP Commercialisation et services en hotel-café- EREA
RESTAURATION - restaurant
TOURISME - SPORT o
- ANIMATION CAP Cuisine EREA
SOCIOCULTURELLE - CAP Production et Service en Restauration Lycée BEAUMONT
LOISIR
MECANIQUE Cap ou équivalent niveau 3 CAP Maintenance des Véhicules Lycée CALLO
-AUTOMATISME CAP Peinture en carosserie EREA
CAP Réparation des carrosseries EREA

Bac pro ou équivalent niveau 4

Sources et fraitement : Agence d'attractivité et de développement 2022

Bac Pro Aéronautique

Lycée CALLO

Bac Pro Maintenance des Systémes de Production
Connectées

Lycée CALLO

Bac Pro Maintenance des Véhicules

Lycée CALLO



Formations initiale dipldmante

@]\

Théme Type de diplome Intitulé de la formation Etablissement
MECANIQUE BTS ou équivalent niveau 5 BTS Conception et Rédlisation de Systéme Lycée BEAUMONT
-AUTOMATISME Automatique
BTS Maintenance des Systémes Lycée CALLO
BTS Maintenance des Véhicules Lycée CALLO
Licence ou équivalent niveau 6  Licence Pro Métiers de I'lndustrie - Conception et Pble Formation UMM
amélioration de processus et procédés industriels -
Parcours Traitements des matériaux
PARAMEDICAL Cap ou équivalent niveau 3 CAP Assitant fechnique en Milieu Familial et Collectif Lycée BEAUMONT
- TRAVAIL SOCIAL -

SOINS PERSONNELS

Dipléme d'état aide-soignant

IFAS

Bac pro ou équivalent niveau 4

Bac Pro Accompagnement, Soins et Services a la
Personne

Lycée BEAUMONT

Bac Pro Services aux Personnes et aux Territoires Lysée ISSAT

TRANSPORTS Licence ou équivalent niveau 6  Licence Professionnelle Logistique et Pilotage des Flux- CAMPUS ESPRIT

- CONDUITE - Parcours Logistique des Filieres Industrielles (LFI) INDUSTRIES - ESTI

MANUTENTION - . . - . ;

MAGASINAGE Licence professionnelle Logistique et Pilotage des Flux: CAMPUS ESPRIT
Parcours Logistique des Filieres Industrielles INDUSTRIES - ESTI
Mastére 1 Responsable Logistique et Supply Chain CAMPUS ESPRIT
(RLSC) INDUSTRIES - ESTI

Mastére ou équivalent niveau 7 Mastére 2 Manager Logistique Achats Industriels CAMPUS ESPRIT

Parcours Automatisme, Robotique, Logistique, INDUSTRIES - ESTI
Production
Mastére 2 Manager Logistique Achats Industriels CAMPUS ESPRIT
Parcours Cybersécurité de la Supply Chain INDUSTRIES - ESTI
Mastére 2 Manager Logistique Achats Industriels CAMPUS ESPRIT
Parcours Electronique, Industrialisation et Supply Chain  INDUSTRIES - ESTI
Mastére 2 Manager Logistique Achats Industriels CAMPUS ESPRIT
Parcours E-Logistique et E-Commerce (E-LOG) INDUSTRIES - ESTI
Mastere 2 Manager Logistique Achats Industriels CAMPUS ESPRIT
Parcours Logistique Sécurisée Inteligente INDUSTRIES - ESTI
Mastére 2 Manager Logistique Achats Industriels CAMPUS ESPRIT
Parcours Manager Achats, Collaboration Sécurisée INDUSTRIES - ESTI
Mastére 2 Manager Logistique Achats Industriels CAMPUS ESPRIT
Parcours Management des Mobilité Transports INDUSTRIES - ESTI
Intelligents Internationaux
Mastere 2 Manager Logistique Achats industriels - CAMPUS ESPRIT
Parcours Performance des Achats Publics INDUSTRIES - ESTI
Mastére 2 Manager Logistique Achats Industriels CAMPUS ESPRIT
Parcours Smart Energy Logistics INDUSTRIES - ESTI

TRAVAIL DES Bac pro ou équivalent niveau 4  Bac Pro Laboratoire Lycée ISSAT

MATERIAUX Bac pro Traitements des matériaux POLE FORMATION

- INDUSTRIE UIMM

DE PROCESS -

LABORATOIRE Bac Pro Technicien d'Usinage Lycée CALLO

BTS ou équivalent niveau 5 BTS Analyses biologiques et biotechnologies Lycée ISSAT

BTS Conception de Produits Industriels Pbéle Formation UMM
BTS Conception des Processus de Rédlisation de Lycée CALLO

Produit

BTS Conception des Produits Industriels

Lycée CALLO

BTS Traitement des Matériaux

Pbéle Formation UMM

TRAVAIL DU BOIS

Cap ou équivalent niveau 3

CAP Menuisier Fabricant

Lycée BEAUMONT

Bac pro ou équivalent niveau 4

Bac Pro Technicien Constructeur Bois

Lycée BEAUMONT

Bac Pro Technicien Menuisier Agenceur

Lycée BEAUMONT

Sources et fraitement : Agence d'attractivité et de développement 2022



Formation initiale dipldmante

Chiffres cleés

8 établissements délivrant des
formations diplomantes

66 formations diplémantes a la rentrée
2021 du CAP au Bac+5 (dont 32

formations supérieures)

Les formations dipldmantes délivrent des dipldmes
reconnus par I'Etat. Ces dipldmes sont classés par
niveau selon le nombre d'années d'études allant
du dipléme de niveau 3 (CAP ou équivalent) au
diplébme de niveau 7 (Mastere ou équivalent).

Parmi les formations diplédmantes, la formation
supérieure regroupe foutes les formations
postérieures au bac, soit les formations
correspondant aux niveaux 5 (bac+2), 6 (bac+3
et 4) et 7 (bac+5). Elle comprend également
la Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles, qui,
sans délivrer de dipléme, est assimilée a de la
formation supérieure).

L'offre de formation est relativement variée sur
le territoire. Cette derniére s'enrichit chaque
année en s'adaptant également aux besoins
des entreprises locales.

Répartition des places existantes
selon I'établissement

Nb de
, ) N Places
Etablissement formations . .
oA disponibles
diplomantes
CAMPUS ESPRIT Industrie 6 nc
EREA 4 64
IFAS 1 126
ISSAT 11 nc
Lycée Beaumont 11 239
Lycée Marcel Callo 11 552
Lycée Saint Sauveur 1 54
P&le Formation UIMM Bretagne 4 48

*Données de la rentrée 2019-2020

Sources : GREF Bretagne
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022

Licence ou équivalent

Liste des établissements dispensant
de la formation supérieure

Nb de formations

Etablissement s:r?):r:.)izreess
CAMPUS ESPRIT Industries 17
ISSAT4
LyceeBeoumonT S
LyceeMeICoIlo e
LyceeSom R
~ Pole Formation UMM-Bretagne 2

Répartition des formations
diplomantes par secteur

Niveau VI
Mastere ou équivalent

Niveau llI
CAP ou équivalent

Niveau VI

Niveau IV
Bac pro ou équivalent

Niveau V
BTS ou équivalent

Effectifs en
formation

o
51

e
e
e
T
e
e



Formation continue

Liste des organismes dispensant de la
formation continue (inscrits au GREF Bretagne)

Etablissement Commune

ABACUS RH REDON (35)

' ACA COACHIN
 AFPAAURAY  REDON(35]

_ AFPALORENT  REDON(35)

~ AMISEP FORMATION - VANNES  REDON (35)
. e roongm

' BEAR FORMATIONW BAINS SUR OUST (35)'”
 CAMPUSSPORTBRETAGNE  PLESSE (44)
 CATALYS CONSELRENNES  REDON(35]

ENTR OCIA CON UENC

CLP EDO
 CMARB-DTdlleetVidne  REDON (35)
SRR i
o ey
GIP Compus ESPRIT Indus‘rrlesmm ) REDON (35) -
GRETA CFA EST BRETAGNEMW : REDON (35) -
| FASREDON ~ REDON (35)
o ot
REDON (35)
~ LycéeMarcelCallo  REDON (35)

" SAINT-NICOLAS-

NORIA ET COMPAGNIE

DE-REDON (44)

.(.)
ORIENTACTION RENNES REDON (35)

Redon

PRO DOG SERVICES SIXT SUR AFF (35)

. PROMOTRANS FPC FORMATION

" POUR ADULTE SAINTE-MARIE (35)

POLE FORMATION UIMM BRETAGNE
CFA DE L'INDUSTRIE PLERIN
ST JEAN LA

SMART ET COM FORMATION
POTERIE (56)

POLE FORMATION UIMM BRETAGNE

REDON (44) -

SCP DES RIVIERES REDON (35) -

ST JEAN LA

SMART ET COM FORMATIONS POTERIE (36)
TBI REDON (35)

STE MARIE (35)

TECHNIQUES GROUPEMENT SER-
VICES OUEST

STNICOLASDE

REDON (44)

" STNICOLASDE

Chiffres cleés

341 formations continues recensées
sur le territoire

33 organismes intervenant
sur le territoire

Toute personne ayant quitté le systeme de
formation initiale depuis plus d’un an, et suivant
une formation de quelques heures, ou de
quelgues mois, reléve de la formation continue.

Il existe un certain nombre de dispositifs
accessibles selon le statut et la finalité de la
formation. Un demandeur d’emploi peut ainsi
bénéficier de formations financées par I'Etat, la
Région, Péle Emploi, ou encore les OPCO, tandis
que les salariés peuvent se former dans le cadre
du plan de développement des compétences
de I'enfreprise, ou par le biais de projets de
fransition professionnelle.

Sources : GREF Bretagne
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022




Formation continue

Retrouvez & suivre I'ensemble des formations et certifications dispensées sur le territoire, recensées par le GREF

Bretagne.

AGRICULTURE AffGtage, salage, fumage Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
PECHE Bac pro agroéquipement - (2e et 3e année en
AGROALIMENTAIRE Oppr%nms%gef P ( Redon CFAECB
Bac pro conduite et gestion de I'entreprise agricole -
Bac pro CGEA (2e et 3e année en apprentissage) Redon CFAECB
Bac Pro option responsable d'entfreprise agricole Redon CFAECB
CAP agricole jardinier paysagiste Redon CFA ECB
CAP agricole métiers de I'agriculture option PA Redon CFAECB
C{\P,ogncole meétiers de I'agriculture Production Redon CFA ECB
Végétale
Cerﬁﬂcot dgspgcmllso’rlop fracteurs et machines Redon CFA ECB
agricoles utilisation et maintenance
Charcuterie sans cochonneries Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Licence pro mention logistique et pilotage des flux Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Llcgnce pro quoh’rg hygiene sécurité santé Redon CFA IFRIA OUEST
environnement (filiere IAA)
BATIMENT CAP macon (en 1 an) Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE
TRAVAUXPUBLICS  Charpentier.ére bois Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE
Couvreur.euse Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE
Découverte des métiers du batiment en lien avec Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE

I'éco construction AFC S01.02.13

Dispositif intégré - métiers du batiment et de l'industrie

Guémené-Penfao

CFP Presqu'ile

Dispositif intégré - métiers du batiment et de l'industrie
Métiers de lindustrie et du batiment

Guémené-Penfao

CFP Presqu'ile

Electricien.ne

Redon

GRETA-CFA EST-BRETAGNE

Macon en terre crue

Saint-Nicolas-de-Redon

NORIA ET COMPAGNIE

Sensibilisation et perfectionnement aux logiciels du
batiment - AFC S01.04.03d

Redon

GRETA-CFA EST-BRETAGNE

Technicien valoriste des ressources du batiment

Saint-Nicolas-de-Redon

NORIA ET COMPAGNIE

Technicien valoriste des ressources du bétiment -
TVRB

Saint-Nicolas-de-Redon

NORIA ET COMPAGNIE

Titre professionnel magon Magon en terre crue

Saint-Nicolas-de-Redon

NORIA ET COMPAGNIE

COMMERCE
VENTE

Bac pro métiers du commerce et de la vente option  Redon CFA ECB
A animation et gestion de I'espace commercial

Bac pro métiers du commerce et de la vente option  Redon CFAECB
B prospection clientéle et valorisation de I'offre

commerciale

BTS technico-commercial spécialité Redon CFA ECB

commercialisation de biens et services industriels

Conseil et vente en boulangerie

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Construire des arguments de ventes ciblées (up-
selling)

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Convaincre et simposer en négociation

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Développer la relation commerciale avec ses clients

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Développer sa clientéle par les nouvelles
technologies en restauration

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Employé.e commercial.e en magasin

Redon

CLPS REDON

Formation préparatoire & la certification CIEA

Redon

CLPS REDON

Gérer des conflits difficiles et dangereux

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

La réussite de la vente en restauration

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Maditriser les regles de la négociation commerciale

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Maitriser les techniques de vente en face-d-face

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Négociation commerciale - Niveau 1- Les 6 étapes
gagnantes

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Sources : GREF Bretagne

Nouveaux chef des ventes : réussir dans votre
fonction

Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS



Formation continue

CMERCE organiser son aciiviie commerciale. prendre des  saint-Jean-lo-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
PIC - E-commercant.e de proximité - POEC Redon EVOCIME
Prospection téléphonique Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
S'approprier le concept du merchandising Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Savoir accuelllir et optimiser la relation avec les clients Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Savoir vendre : les fondamentaux Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Savoir vendre en boulangerie Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Vendeur.euse conseil en magasin Redon CLPS REDON
Vendre autement face aux changements Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Vendre et négocier par téléphone Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
DEVELOPPEMENT Améliorer la rentabilité de son espace séminaire Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
PERSONNEL

Anticiper et résoudre les conflits

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Apprendre le |Gcher-prise et capitaliser son énergie

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Approfondir la connaissance de soi-méme et des
autres pour une meilleure collaboration

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Augmenter I'estime de soi et l'efficacité
professionnelle

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Bien vivre sa retraite

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Collaborer ensemble avec performance et efficacité

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Communiquer avec aisance et efficacité

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Communiquer et développer son impact personnel

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Communiguer pour mieux animer

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Développer la confiance en soi au travail

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Evaluation finale CIEA

Redon

CLPS REDON

Evaluation initiale CI€A

Redon

CLPS REDON

Formation de base & I'entretien d'explicitation

Guémené-Penfao

IDANET FORMATION

Gagner du temps et de l'efficacité gréce au
sketchnoting (prise de notes visuelles)

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Gérer des relations difficiles avec ses clients

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Gérer des tensions relationnelles

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Gérer et utiliser ses émotions pour étre plus efficace

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Gérer l'agressivité verbale et physique

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Image de soi et de l'entreprise

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Image de soi et de I'entreprise en restauration

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

IncluPro Construction Redon CLPS REDON
IncluPro Valorisation Redon CLPS REDON
Incoterms et Douanes Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
La voix des femmes Redon CLPS REDON

L'intelligence émotionnelle au service de I'entreprise

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Mieux se connaitre pour mieux travailler avec les
autres

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Régimes alimentaires

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Relooking et conseil en image

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Savoir affrmer son intelligence émotionnelle

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Savoir faire face aux situations tendues

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Savoir gérer les émotions et comprendre les conflits
pour mieux les gérer

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Savoir gérer son stress au fravail

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Savoir gérer son temps avec efficacité

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Savoir s'affirmer dans l'intelligence émotionnelle

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Se connditre pour savoir étre

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Se préparer a la retraite

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Sensibilisation aux risques de conflits et  la gestion
de crise

Sources : GREF Bretagne

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022




DEVELOPPEMENT
PERSONNEL

Techniques de I'improvisation : adopter une aftitude
constfructive

Saint-Jean-la-Poterie

Formation continue

SMART ET COM FORMATIONS

Territoire Zéro Chémeur Longue Durée - Mieux se
connaitre, pour mieux construire une entreprise a son
image

Redon

ACA COACHING

DROIT - BANQUE

Maitriser les mécanismes financiers

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

ASSURANCE Donations et sucessions Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
FORMATION AAQ - Accompagnement d I'Acceés a la Qualification Redon AMISEP FORMATION - VANNES
GENERALE Accompagnement VAE Redon ABACUS RH

Accompagnement VAE Redon ANAE

I,f\ecxcg‘)oérrri]gnocgenement VAE - Validation des acquis de Redon CLPS REDON

Bilan de compétences Redon ABACUS RH

Bilan de compétences Redon ANAE

Bilan de compétences Redon CLPS REDON

Bilan de compétences Redon ORIENT'ACTION

Bilan de compétences Redon ORIENT'ACTION RENNES

Bilan de compétences Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS

Bilan de compétences Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS

Bilan d'orientation Redon ABACUS RH

Bilan d'orientation Redon ANAE

PREPA Avenir - Plateforme multisectorielle de Guémené-Penfao RETRAVAILLER DANS L'OUEST

découverte des métiers et de validation du projet REGION

professionnel

PREPA Avenir adultes Redon CLPS REDON

PREPA Avenir adultes Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE

PREPA Avenir adultes spécifique "Métiers de I'aide & Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE

la personne”

PREPA Avenir FLE Redon CLPS REDON

PREPA Avenir jeunes Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE

PREPA Clés - Parcours 1, 4, 5 Redon CLPS REDON

PREPA Clés - Parcours 2, 3, 5 Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE

PREPA Projet Redon AMISEP FORMATION - VANNES
GESTION Accueil d'un nouveau collaborateur Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
SECRETARIAT Accueil physique et téléphonique Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
SES,\%?\IL,J\ECES Animer une formation active et ludique Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS

Assistant de comptabilité et d'administration (Titre
ASCA)

Redon

GRETA-CFA EST-BRETAGNE

Classement administratif

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Comptabiliser les opérations comptables courantes

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Comptabiliser les opérations de cléture et produire
les états financiers

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Concevoir une formation et I'animer

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Déléguer et responsabiliser ses équipes

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Entretien professionnel

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Evaluer, mobiliser, gérer des talents et piloter le
systéme de rémunération

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Favoriser le travail collaboratif grce aux outils
digitaux

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Formation de formateur occasionnel

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Gestion dans I'nétellerie

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Gestion des plaintes et des conflits

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Intégration d'un nouveau collaborateur a la vente -
livret d'accueil

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Sources : GREF Bretagne

La comptabilité spécifique aux syndics de
copropriété

Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS



Formation continue

GESTION La posture du formateur Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
SECRETARIAT L { dos étabii ts & st t
RESSOURCES € management des ctablissements a distance e Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
HUMAINS Mulfi-sites
Leadership et formation professionnelle Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Lentente famiiale conservee dansle management it joqn.g-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
de son établissement
Maitriser et manager son temps et des priorités Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Maitriser la comptabilité des administrateurs de biens  Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Maitriser les techniques pedagogiques ef a Saint-Jean-a-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
dynamique de groupe
Management - Les fondamentaux Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
Management - Perfectionnement Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
Management des mobilités tfransports intelligents Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Management des mobilités transports intelligents Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Manager achats, collaboration sécurisée (MACS) Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Manager achats, collaboration sécurisée (MACS) Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Manager de proximité en boulangerie-patisserie Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
Manager et mobiliser les hommes Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Manager I'équipe pour générer de la performance Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Manager les équipes dans le respect du droit social Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Manager logistique et achats industriels - Parcours :
Management des Mobilités Transports Intelligents Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
(M2T11)
Manager Logistique Sécurisée Intelligente (LSI) Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Missions et recrutement du RRH et la gestion des Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
compétences
Piloter une affaire et ses obligations confractuelles Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Piloter, animer et motiver son équipe Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Pratiquer les mécanismes comptables et utiliser le Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
plan comptable
Prise de fonction encadrement - AFC S.04.05.06 Redon CATALYS CONSEIL RENNES
Réussir dans sa fonction d'encadrement Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Savoir encadrer et accompagner une équipe Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
INDUSTRIE Accompagnement auditeur conseil en pollution Bains-sur-Oust LE FIL DE L'ONDE
électromagnétique dans I'nabitat
Agent polyvalent 4.0 pour l'industrie Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES

LE FIL DE L'ONDE

Saint-Nicolas-de- Pole formation des industries
Redon technologiques - Centre de
Saint-Nicolas-de-Redon

Auditeur conseil en pollution électromagnétique Bains-sur-Oust

Bac pro traitements des matériaux

Bac pro traitements des matériaux - Bac pro TM Redon POLE FORMATION UIMM
BRETAGNE CFAI

Bac pro traitements des matériaux - BAC PRO T™ - Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UIMM

Traitements des Matériaux Redon BRETAGNE CFAI

BTS conception des processus de réalisation de Redon POLE FORMATION UIMM

produits option B : production sérielle - BTS CPRP - BRETAGNE CFAI

Conception des Processus de Réalisation de Produits

BTS conception des produits industriels - BTS CPI Redon POLE FORMATION UIMM
BRETAGNE CFAI

BTS électrotechnique - BTS ELECT - Electrotechnique Redon POLE FORMATION UIMM
BRETAGNE CFAI

BTS maintenance des systemes option A : systéemes de Redon POLE FORMATION UIMM

production - BTS MS SP - Maintenance des Systemes - BRETAGNE CFAI

Opte Systémes de Production

BTS maintenance des véhicules option A : voitures Redon CFA ECB
particulieres

POLE FORMATION UIMM
BRETAGNE CFAI

BTS maintenance des véhicules option A : voitures Redon
particuliéres - BTS MV

Sources : GREF Bretagne
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022



Formation continue

INDUSTRIE BTS traitement des matériaux option A : traitements Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UIMM
thermiques - BTS TM TT Redon BRETAGNE CFAI
BTS traitement des matériaux option B : traitements . . A
de surfaces - BTS TM TS - Traitement des Matériaux - Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UMM
. . Redon BRETAGNE CFAl
option B Traitements de Surfaces
BTS fraitement des matériaux option B : traitements Saint-Nicolas-de- Pole formqhon des industries
technologiques - Centre de
de surfaces - TM Redon - .
Saint-Nicolas-de-Redon
BTSA génie des équipements agricoles - BISA GDEA Redon CFAECB
Coordinateur en rénovation énergétique biosourcée SROe'QTO_r':“COIOS_de_ NORIA ET COMPAGNIE
. . . . . . Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UIMM
CQPM peintre industriel - CQPM Peintre industriel Redon BRETAGNE CFA|
Electronicien de Tests et de Developpement Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Electronicien de Tests et de Developpement (ATE) Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Les techniques d'emballage Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Licence pro mention maitrise de I'énergie, électricité,
développement durable - Parcours Ecotechnologies  Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
et maintenance
Licence pro mention matériaux et structures - Licence Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UIMM
pro MS Redon BRETAGNE CFAl
Licence pro mention métiers de l'industrie : .
conception et amélioration de processus et Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UIMM
procédés industriels - LICENCE PRO TM - Traitements Redon BRETAGNE CFAIl
des matériaux
Licence pro mention métiers de l'industrie :
mécatronique, robotique Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Procedesld ms’rollo’rlonlqle dlsposmfs'd c:’rfrenuohon des Bains-sur-Oust LE FIL DE 'ONDE
champs électromagnétiques dans I'nabitat
Responsable logistique Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Responsable logistique - Responsable Logistique par
le "dispositif VAE" - Niveau 6 Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Responsable logistique et Supply Chain Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Smart Energy Logistics Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
Soudeur.euse Redon CLPS Direction Générale
Technicien.ne de production industrielle Redon CLPS REDON
Titre professionnel conducteur d'installations et de Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UIMM
machines automatisées - Titre pro CIMA Redon BRETAGNE CFAIl
Titre professionnel électromécanicien de Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UIMM
maintenance industrielle - Titre pro EM Redon BRETAGNE CFAl
Titre professionnel électronicien de tests et Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
de développement "par le dispositif VAE" -
Electronicien(ne) de Tests et Développement -
Niveau 5
Titre professionnel électronicien(ne) de tests et de Redon GIP CAMPUS ESPRIT INDUSTRIES
développement (CP)
Titre professionnel monteur qualifié d'équipements Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UIMM
industriels - Titre pro MQEI Redon BRETAGNE CFAl
Titre professionnel technicien de maintenance Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UIMM
industrielle - TITRE PRO TMI - Technicienene de Redon BRETAGNE CFAl
Maintenance Industrielle
Titre professionnel technicien de production Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UIMM
industrielle - TITRE PRO TPI - Technicienene de Redon BRETAGNE CFAl
Production Industrielle
Titre professionnel technicien(ne) supérieur(e) Saint-Nicolas-de- POLE FORMATION UIMM
de maintenance industrielle - TITRE PRO TSMI - Redon BRETAGNE CFAl
Technicien*ne Supérieur de Maintenance Industrielle
INFORMATIQUE Comment référencer son site internet sur google Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS

COMMUNICATION  crgation de site internet Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS

Cyber-attaques : Hygiéne informatique et protection  Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
de l'information en entreprise et télétravail

Sources : GREF Bretagne
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022



Formation continue

INFORMATIQUE Cybersécurité : Pratiques de sécurité de l'information Ly e .

COMMUNICATION pour les collaborateurs en télétravail et en entreprise Saint-Jeanda-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Découverte des métiers du numérique AFC S Redon AFPA DR Acceés emploi
15.02.21d RG1 Bretagne
E-Réputation Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Excel 2007-2010 perfectionnement Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
Excel 2007-2010 se mettre & niveau sur les bases. Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
ggfﬁ;j‘; partager linformation avec des outils Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Maitriser la photographie de paysage dans un cadre sy i .
professionnel Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Maifriser la phofographie de portraif dans un cadre ¢ it 1o o o Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
professionnel
Parcours créateur - Pack micro 2022 Redon CMARB - DT d'llle et Vilaine
Réussir sa stratégie de vidéo marketing Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
Se familiariser au chat bot Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Se réconcilier avec l'orthographe, niveau 1 : je révise Saint-Jean-a-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
les fondamentaux
Se réconcilier avec l'orthographe, niveau 2 : je sy i .
consolide mes acquis et me perfectionne Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
TOSA - Photoshop - Initiation Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
TOSA - Photoshop - Perfectionnement Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Word initiafion Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Word niveau |l Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS

LANGUE Actions socio-linguistiques complémentaires du

CIR - Atelier de francais Langue Etfrangere et Redon CENTRE SOCIAL CONFLUENCE
Alphabétisation

Actions somo—llllng'wshques complémentaires du CIR - Redon CLPS Direction Générale
En route vers I'écrit

Allemand du fourisme - LILATE - Live Language Test Redon IZIDIA

Allemand professionnel - Bright Language Redon IZIDIA

Allemand professionnel - LILATE - Live Language Test  Redon IZIDIA

Anglais Redon ABACUS RH

Anglais Redon ANAE

Anglais Redon ANAE

Anglais de I'hotellerie restauration - BULATS - Linguaskill Redon IZIDIA

Anglais de I'nétellerie restauration - LILATE - Live Redon IZIDIA

Language Test

Anglais de I'hotellerie restauration - Tests TOEIC® (Test  Redon IZIDIA

of English for International Communication)

Anglais du tourisme - BULATS - Linguaskill Redon IZIDIA

Anglais du fourisme - Tests TOEIC® (Test of English for ~ Redon IZIDIA

International Communication)

Anglais professionnel - BULATS - Linguaskill Redon IZIDIA

Anglais professionnel - Tests TOEIC® (Test of English for Redon IZIDIA

International Communication)

Dites-le en anglais

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Espagnol du tourisme - LILATE - Live Language Test Redon IZIDIA
Espagnol professionnel - LILATE - Live Language Test Redon IZIDIA
Espagnol professionnel - Test Bright Language Redon IZIDIA
Italien du tourisme - LILATE - Live Language Test Redon IZIDIA
Italien professionnel - LILATE - Live Language Test Redon IZIDIA
Italien professionnel - Test Bright Language Redon IZIDIA

L'anglais en restauration Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
L'anglais pratique pour 'agent immobilier - Les bases  Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS

L'anglais pratique pour I'agent immobilier - Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
perfectionnement

Parcours linguistique complémentaire vers le niveau Redon
A2 - OFll

CLPS REDON
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Formation continue

LANGUE Parcours linguistique complémentaire vers le niveau Redon CLPS REDON
B1 - OFll
Parcours linguistique réglementaire vers le niveau A1~ Redon CLPS REDON
- OFII
Russe professionnel - LILATE - Live Language Test Redon IZIDIA
Russe professionnel - Test Bright Language Redon IZIDIA
LOGISTIQUE Bac pro aéronautique option structure Redon POLE FORMATION UIMM
TRANSPORT BRETAGNE CFAI
CACES R482 engins de chantier catégorie A engins Bains-sur-Oust BEAR FORMATION
compacts - Formation CACES R482 Catégorie A
CACES R482 engins de chantier catégorie F chariots  Bains-sur-Oust BEAR FORMATION
de manutention tout-terrain - CACES R482 Catégorie
F en initial
CACES R485 conduite en sécurité R485 chariots de Bains-sur-Oust BEAR FORMATION

manutention automoteurs gerbeurs & conducteur
accompagnant catégorie 1 et 2 - CACES R485
catégories 1 et/ou 2 en initial ou recyclage

CACES R489 en initial - CACES chariot(s) type R489 Bains-sur-Oust BEAR FORMATION
(Catégories au choix)
CACES R489 recyclage - Recyclage R489 toutes Bains-sur-Oust BEAR FORMATION
catégories au choix (1A, 1B, 28, 3, 5)
Conducteur.trice d'installations et de machines Redon CLPS REDON
automatisées
Laveur de vitres + CACES Nacelle R486 - AFC -S- Redon CLPS Direction Générale
11.02.08d
Permis de conduire catégorie B Redon MONPERMISCPF.COM
Permis de conduire catégorie C Redon MONPERMISCPF.COM
Permis de conduire catégorie D Redon MONPERMISCPF.COM
SANTE Acccompagnant.e éducatif.ve petite enfance Redon CLPS REDON
SANITAIRE Agent.e d'accompagnement aupres d'adultes Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE
SOCIAL dépendants
Assistant.e de vie aux familles - ADVF Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE
Bac pro services aux personnes et aux territoires Redon CFA ECB
CAP accompagnant éducatif petite enfance Redon Lycée ISSAT
CPJEPS mention animateur d'activités et de vie Redon OFIS Redon
quotidienne
DEAES - Diplébme d'Etat d'accompagnant éducatif et Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE
social
DEAES - Dipldme d'Etat d'accompagnant éducatif et Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE
social - Option Accompagnement & la vie & domicile
DEAES - Diplédme d'Etat d'accompagnant éducati Redon GRETA-CFA EST-BRETAGNE

et social spécialité accompagnement de la vie en
structure collective

DEAS - Dipléme d'Etat d'aide-soignant Redon IFAS REDON
SERVICES DIVERS Les bases juridiques et techniques d'agent immobilier  Saint-Jean-la-Poterie SMART ET COM FORMATIONS
IMMOBILIER Agent.e de propreté et d'hygiene Redon CLPS Direction Générale
SECURITE Gestion locative Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
La protection de la loi SRU instaurée au profit de Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
'acquéreur immobilier
La veille juridique pour un conseiller immobilier Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Le syndic de copropriété Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Les fondamentaux du métier de mandataire Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
immobilier indépendant
Les fondamentaux du métier de négociateur Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
immobilier
Organiser et rédliser sa prospection immobiliere Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS
Savoir réaliser un état des lieux Saint-Jean-la-Poterie  SMART ET COM FORMATIONS

Sources : GREF Bretagne
Traitement : Agence d'attractivité et de développement 2022



Formation continue

TOURISME
HOTELLERIE
RESTAURATION

Accueil et vente en restauration

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Allergénes

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Apprendre I'art de préparer des cocktails

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Cartes et menus

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Connaitre le vin pour mieux le vendre

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Connaitre les spiritueux pour mieux les vendre

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Crépier + HACCP AFC $-08-04-10d

Redon

AFPA DR Accés emploi
Bretagne

Crépier-iere

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Cuisinier.ere

Redon

GRETA-CFA EST-BRETAGNE

Découverte des métiers de bouche - AFC -S-
03.05.08d

Redon

CLPS Direction Générale

Hygiene alimentaire dans les établissements de
restauration commerciale

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

La distribution hotelliere

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

La relation client en hotellerie

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

L'art de cuisiner avec épices, sels et différents beurres

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Le métier de pizzaiolo

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Les bases de la cuisine italienne

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Les sandwiches - snacking

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

L'intégrité de I'accueil en hétellerie-restauration

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Maitriser I'art culinaire de la cuisine orientale

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Optimisation du service en salle

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Patisserie et dessert de restaurant

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Perfectionnement des techniques chocolaterie

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Pizzaiolo

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Savoir préparer des menus véganes

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Snacking - Perfectionnement

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Sushi et sushiman

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Techniques de dressage d l'assiette

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Techniques de management en hotellerie

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Techniques de pdtisserie - Perfectionnement

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Techniques de vente et négociation en hétellerie

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Valoriser et développer le service du petit déjeuner

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Ventes additionnelles en restauration

Saint-Jean-la-Poterie

SMART ET COM FORMATIONS

Sources : GREF Bretagne
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ENJEU

Réduire
la fonte des effectifs scolaire

* Maintenir et attirer les ménages
avec enfants

Promouvoir
les formations du territoire

* Poursuivre I'adaptation des
formations en lien avec les
besoins du tissu économique

e Valoriser les formations et le
dynamisme des établissements
du territoire

» Développer et enrichir I'offre
de formation

Soutenir
le développement de
la vie étudiante

* Améliorer les services de base
pour les étudiants (habitat, soin,
mobilité)

* Dynamiser la vie culturelle et
favoriser 'acces aux loisirs




Définitions

Un actif est une personne qui soit :
¢ exerce une profession

Actif + est apprenti ou stagiaire rémunéré
¢ qide une personne dans son travail
e est alarecherche d'un emploi
Cette nomenclature classe la population selon une synthése de la profession, de la
position hiérarchique et du statut (salarié ou non). Les catégories présentées dans
ce document sont plus précisément le regroupement des 486 types de postes en 8
Cd'régories grands groupes : agriculteurs exploitants, artisans, commergants et chefs d'entreprise,

professionnelles

cadres et professions intellectuelles supérieures, professions intermédiaires, employés,
ouvriers, retraités, autres personnes sans activité professionnelle.

Quand I'observation porte sur la population active, de fait, les deux dernieres
catégories sont exclues.

Contribuer a La Promotion Sociale. Organisme de formation pour adulte présent dans
une vingtaine de villes de Bretagne et Loire-Atlantique. Il permet de former les salariés

CLPS et les demandeurs d'emploi dans le cadre de la formation continue, de l'alternance
et des politiques publiques mises en ceuvre par les collectivités territoriales et I'Etat.
Processus par laguelle un individu quitte le logement qu'il partageait avec d'autres

Décohabitation personnes. Il s'agit généralement de la décohabitation parentale mais elle peut aussi

étre la conséquence d'une séparation de couple.

Densité de population

Nombre d'habitants résidant sur un territoire, rapporté a la superficie en km?

Etablissement

Unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement
dépendante de I'entreprise. Il produit des biens et services. Il peut s'agir d'une
boulangerie, d'une usine, d'un magasin de vétement, d'un hotel etc.

Une entreprise peut étre constituée de plusieurs établissements.

Dans le présent document, les observations sont réalisées au niveau de
|'établissement, car c'est le niveau le mieux adapté pour une approche
géographique de I'économie.

Formation continue

La formation continue permet d'acquérir de nouvelles compétences durant sa vie
active, pour le retour ou le maintien dans I'empiloi, et pour sécuriser ou optimiser les
parcours professionnels. Elle s’adresse aux demandeurs d'emploi comme aux salariés,
aux jeunes comme aux adultes & travers divers dispositifs.

Elle s'oppose a la formation initiale (cf. ci-dessous).

Elle constitue une obligation Iégale depuis 1971, et est inscrite dans le code du travail.

Formation initiale

La formation initiale recouvre toutes les études primaires, secondaires, techniques,
supérieures, y compris I'apprentissage, dans la mesure ou il n'y a pas eu d'interruption
de plus d'un an, sauf pour raison de santé ou cas de force majeure.

Formation professionnelle

Le formation professionnelle est le processus d'acquisition de savoir et savoir-faire
nécessaires a I'exercice d'un métier ou d'une activité professionnelle. Elle s'adressse
aussi bien a des scolaires, qu'a des adultes, et peut & ce titre étre initiale ou continue.

GRETA

Greta est un groupement d'établissements publics locaux d'enseignement qui
fédérent leurs ressources humaines et matérielles pour organiser des actions de
formation continue pour adultes

Indice de jeunesse

Rapport entre la part de la population de moins de 20 ans et de plus de 60 ans au
sein de la population.

A linverse du master, le mastere n'est pas un dipléme. Il s'agit d'un label délivré par

Mastere les Grandes Ecoles. Il permet de se spécialiser souvent aprés un bac+5.
Les poles relais sont des communes intermédiaires faisant partie d'un découpage
Poles relais territorial défini par le SCoT. Cette hiérarchisation des communes facilite la lecture

des dynamiques a I'csuvre sur le territoire.

Population active

La population active est composée de I'ensemble des personnes de 15 & 64 ans en
emploi ou a la recherche d'un emploi.
Dans le cadre du recensement de la population opéré par I'INSEE, les personnes
déclarent étre dans I'une des situations suivantes :

* exercer une profession salariée ou non, méme a temps partiel ;

e qider une personne dans son travail, méme sans rémunération ;

» étre appenti ou stagiaire rémunéré ;

e étre chdmeur a la recherche d'un emploi et exercant éventuellement une

activité réduite ;
e étre étudiant ou retraité, mais occupant un emploi.

Population active
occupée

La population active occupée est une partie de la population active. Au sens
du recensement de la population, sont exclus de cette catégorie les actifs & la
recherche d'emploi n’exercant aucune activité.




Définitions

La population municipale comprend :
¢ les personnes ayant leur résidence principale sur le territoire de la commune,
dans un logement ou une communauté ;
¢ les personnes détenues dans les établissements pénitentiaires de la commune ;
¢ les personnes sans-abri recensées sur le territoire de la commune ;
¢ les personnes résidant habituellement dans une habitation mobile recensée sur le
territoire de la commune.
Le concept de population municipale correspond & la notion de population utilisée
usuellement en statistique. En effet, elle ne comprend pas les doubles-comptes (telles
que les personnes en cité universiaire, en foyer de jeunes travailleurs, en internat, en
maison de retraite etc.) : chaque personne vivant en France est comptée une seule
fois. Dans le présent document, c'est donc cet indicateur qui est utilisé.

Population municipale

La population totale d'une commune est égale & la somme de la population
municipale et de la population comptée & part de la commune.

La population totale d'un ensemble de communes est égale d la somme des
populations totales des communes quile composent.

La population totale est une population Iégale & laquelle de trés nombreux textes
|égislatifs ou réglementaires font référence. A la différence de la population
municipale, elle n'a pas d'utilisation statistique car elle comprend des doubles comptes
dés lors que l'on s'intéresse a un ensemble de plusieurs communes.

Population totale

La population comptée & part comprend certaines personnes dont la résidence
habituelle est dans une autre commune mais qui ont conservé une résidence sur le
territoire de la commune.
Cessont:
1) Les mineurs dont la résidence familiale est dans une autre commune mais qui
résident, du fait de leurs études, dans la commune ;
L. 2) Les personnes majeures dgées de moins de 25 ans ayant leur résidence familiale sur
Population comptée a le territoire de la commune et qui résident dans une autre commune pour leurs études ;
part 3) Les personnes ayant une résidence familiale sur le territoire de la commune et
résidant dans une communauté d'une autre commune, dés lors que la communauté
releve de I'une des catégories suivantes :
¢ services de moyen ou de long séjour des établissements publics ou privés de santé ;
e établissements sociaux de moyen ou de long séjour ;
¢ maisons de retfraite, foyers et résidences sociales ;
e communautés religieuses ;
e casernes ou établissements militaires.

Le revenu désigne les montants percus par un individu ou un ménage. Il regroupe :
* lesrevenus d'activité (selon I'activité exercée, il s'agit du salaire et/ou primes,
d'honoraires, de cachets, de dividendes etfc.)
Revenu ¢ les pensions, retraites et rentes ;
¢ lesrevenus du patrimoine ;
* les prestations sociales.
Pour connaitre le revenu disponible des ménages, on soustrait les impots payés.

Revenu qui partage la population en deux parties égales. Ainsi, il s'agit du revenu au-

Revenu median dessous duquel se situent 50% des individus ou ménages.

Les services marchands sont des services payants. lls concernent les services rendus par
des entreprises contre le versement d'une rémunération qui leur permet de dégager un
profit.
lls recouvrent entre autres :

¢ Les services aux particuliers (restaurants, administration, coiffeur, hdtels, musées,

expositions...)
¢ La promotion commerciale / la gestion immobiliere / les activités financieres
¢ Les services aux entreprises (recherche et développement...)

Services marchands

On considere qu'une unité rend des services non marchands lorsqu'elle les fournit
gratuitement ou & des prix qui ne sont pas économiquement significatifs.

Ces activités de services se rencontrent dans les domaines de I'éducation, de la santé,
de l'action sociale et de I'administration.

Services non marchands

Taux de création Nombre d’établisssments créés pour 100 déja existants

Part d'individus sous le seuil de pauvreté, seuil correspondant a 60% du revenu médian
Taux de pauvreté disponible par unité de consommation. Ce seuil s'établit & 1102€ par mois pour une
personne seule en 2019

Rapport entre le nombre de personnes scolarisées et le nombre total de personnes de

Taux de scolarisation la tranche d'éage observée.
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Sigles & abréviations

BAC Baccalauréat

Bac pro Baccalauréat professionnel

BTS Brevet de Technicien Supérieur

CAP Certificat d' Aptitude Professionnelle

CARIF-OREF Centre d'Animation Ressource sur la Formation - Observatoire Régional de la
Formation)

CPGE Classe préparatoire aux Grandes Ecoles

CQPM Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie

DEAES Diplédme d'Etat d'Acompagnement Educatif et Social

EPCI Etablissement Public de Coopération Intercommunale

EREA Etablissement Régional d'Enseignement Adapté

Etab. Efablissement

Evol. Evolution

FILOSOFI Flchier LOcalisé SOcial Fiscal

GIP Groupement d'intérét Public

GREF Bretagne

GIP Relation Emploi Formation

IFAS

Institut de Formation d’ Aides Soignantes

INSEE Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques

ISSAT Institut Secondaire et Supérieur d'Agrotechnologies

OPCO OPérateur de COmpétences

Nb Nombre

REE Répertoire des Entreprises et des Etablissements

RP Recensement de la Population

RSA Revenu de Solidarité Active

SCoT Schéma de Cohérence Territoriale

SIRENE Systéme national d'ldentification et du répertoire des ENtreprises et de leurs

Etablissements
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Financeurs
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