
Avec le soutien financier de

Contacts

L’Agence d’attractivité et de 
développement est co-financée par le 
Fonds Social Européen dans le cadre 
du programme opérationnel national 
«Emploi et Inclusion» 2014-2020

Une réalisation

PANORAMA
de vos solutions recrutement
sur le territoire de Redon

Plateforme « Les entreprise s’engagent
www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr

Immersion Facilitée (PMSMP) 
www.immersion-facile.beta.gouv.fr

Plateforme « Stage Alternance »
www.redon-attractivite.bzh/stage

Pôle Emploi
www.pole-emploi.fr

Structure Nom du contact Téléphone Adresse mail

Agence d’attractivité et de développement Karine SIMON 06 84 06 98 69 k.simon@redon-attractivite.bzh

Batijob - Fédération Française du Bâtiment Raphaël VASQUEZ 02 99 38 28 28 vasquezr@fbtp35.fr

Campus E.S.P.R.I.T Industries / ESLI (Logistique, électronique) Ingrid MARSOLLIER 06 40 79 49 82 entreprises@campus-redon-industries.com

Cap Emploi (Travailleur.euses en situation de handicap) Magali PHILIPPOT 02 23 44 82 30 mphilippot@capemploi35.com

Centre d’Information et d’Orientation Jérôme HERBAJ 02 99 71 15 10 jerome.herbaj@ac-rennes.fr

CFAI Pôle Formation UIMM (Industrie) Sonia AGAESSE 06 68 67 03 43 sonia.agaesse@formation-industrie.bzh

Chambre de Commerce et d’Industrie 35 Anne-Yvonne MATHIEU 02 99 71 61 72 amathieu@ille-et-vilaine.cci.fr

Chambre de Commerce et d’Industrie 56 Véronique GEINDREAU 02 97 02 40 00 veronique.geindreau@morbihan.cci.fr

Chambre de Commerce et d’Industrie 44 Morgane DANIEL 02 40 44 61 44 morgane.daniel@44.cci.fr

CLPS L’enjeu Compétences (Formation continue) Anne-Geneviève GUIOT 02 99 71 17 03 ag.guiot@clps.net

EREA Jean Bart (Formation industrie, restauration) Clotilde DUVAUCHELLE 02 99 71 38 66 clotilde.douchet@ac-rennes.fr

Gesticulteurs (Groupement d’employeurs culturel) Isabelle MERAND 06 48 98 77 71 direction@gesticulteurs.org

GEOSE (Groupement d’employeurs multisectoriel) Lætitia GUTH 06 07 38 46 63 contact@geose.bzh

GESPR (Groupement d’employeurs sportif) Eric RIBAUT 06 80 99 23 34 eric.ribaut.gespr@gmail.com

GRETA CFA Est Bretagne (Formation continue) Catherine DURAND 06 18 00 22 69 catherine.durand@ac-rennes.fr

Institut de Formation des Aides Soignants Suzanne PIRAUD-GAUTIER 02 99 70 35 59 secretariat.ifas@ch-redon.fr

Iloz (Maison de Services et de l’Emploi du Pays de Pipriac) Maryline ALLIAUME 06 31 14 03 33 m.alliaume@iloz.bzh

Lycée ISSAT (Agriculture, service aux personnes) Nicolas JEHANNO 02 99 71 11 00 accueil@issat.cneap.fr

Lycée Beaumont (Bâtiment, services, industrie) Olivier PELLIET 06 63 08 38 40 olivier.pelliet@ac-rennes.fr

Lycée Marcel Callo (Industrie) Vincent MAISONNEUVE 06 26 14 42 64 v.maisonneuve@lyceemarcelcallo.org

Lycée Notre-Dame (Commerce) Benoît GUEHENNEC 06 85 53 06 74 benoit.guehennec@lpnotredameredon.org

Lycée Saint-Sauveur (Informatique) Pascal CHOIRAL 02 99 71 27 44 infopeda@lycee-saint-sauveur-redon.eu

Maison de l’Emploi (Espace France Services Guémené-Penfao) Annie BERTRAIT 02 40 51 15 32 accueil.maison-emploi@redon-agglomeration.bzh

Mission locale du Pays de Redon et Vilaine (-25 ans) Nicolas BERNARD 02 99 72 19 50 nicolas.bernard@ml-redon.com

Noria & Compagnie (Formation éco-construction) Virginie CABON 07 69 70 79 72 administration@noria-formation.org

Pôle Emploi - Service Entreprise Déborah HUMBERT GARCIA 02 99 71 62 28 recrutement.35030@pole-emploi.fr

Produit en Utopi (Métallerie, bois, services aux entreprises) Gaëlle LIDOUREN 02 99 71 04 38 g.lidouren@adapei35.asso.fr

Talent’EA Laure BRULAIS 07 77 60 16 51 laure.brulais@talentea.fr

UIMM 35-56 (Métiers de la métallurgie) Maryline DAIREAUX 06 15 57 11 10 m.daireaux@uimm35-56.com

Mouvement des Entreprises de France 35 Sabrina CHANTEPIE 02 99 87 42 97 sabrina.chantepie@medef35.fr

Insertion par l’Activité Économique

AIDE Emploi Services 

Claire BERGONT c.bergont@redon-attractivite.bzh

Declic

Potiane

Les Jardins Saint Conwoïon

Lever le rideau

Nature et Patrimoine 

Tezea (Pipriac - Saint-Ganton)

Nature et Mégalithes - Iloz 

Interim et placement

Adecco Emmanuel BOUTIN 02 99 72 33 33 adecco.c28@adecco.fr

Go Intérim Johanna DRION 02 99 70 40 66 redon@go-interim.fr

Interaction Aurélie GUEHENNEUX 02 99 71 57 00 redon@interaction-interim.com

Manpower Caroline PIGRE 02 99 70 52 53 redon@manpower.fr

Randstad Nelly CHOTARD 02 99 72 25 55 redon.001zu@randstad.fr

Regional Intérim Fabienne ORAIN 02 99 72 16 16 fabienne.orain@regionalinterim.fr

Samsic Emploi Isabelle PRIER 02 99 72 04 48 redon@samsic-emploi.fr

Sup Intérim Stéphanie PRUNIER 02 23 63 91 10 redon@supinterim.fr

Synergie Marie PROVOST 02 99 72 52 52 marie.provost@synergie.fr

Temporis Christophe GUYON 02 99 71 19 50 agence.redon@temporis.fr

Sites utiles pour vous référencer



Quel profil ? Quel process ? Quelle intégration ?

J’ai besoin de nouvelles compétences, de renforcer mes équipes !

Je choisis le conseil et 
l’accompagnement RH

J’ai des questions, par où commencer ?

Conseil RH

• Diagnostic conseil RH

• Accompagnement du 
développement RH

• Appui aux organisations

Temps partagé

• Temps choisi, temps 
partagé, temps adapté

• Mutualisation : des 
compétences en plus, des 
compétences nouvelles

La mobilité interne pour 
optimiser, former et valoriser 
mes ressources humaines  

J’ai déjà des compétences en interne, je 
travaille mon organisation et ma posture 
d’employeur avec…

Consultant

Les adaptations préalables 
à l’embauche pour repérer 
les potentiels  

Mon entreprise est prête à intégrer un.e 
débutant.e sur une formation courte, je mets 
en place une mise en situation de travail avec...

Nature et
Patrimoine

Les Jardins 
Saint Conwoïon

EREA 
Jean Bart

Autres ressources pour des intégrations par le stage : 
Lycées professionnels, Pôle Emploi.

Maison de 
l’Emploi de 
Guémené-Penfao

Recrutement : nouvelles 
méthodes, viviers, 
présélections, conseils

Je cherche quelqu’un de très opérationnel 
rapidement, je m’oriente vers...

Les organismes de formation, les fédérations 
professionnelles, Iloz et la Maison de l’Emploi de 
Guémené-Penfao proposent gratuitement une 
publication en ligne de vos offres. N’hésitez pas !

QUI ?
QUOI ?

OÙ ?

QUAND ?

COMMENT ?
POURQUOI ?

L’apprentissage et 
l’alternance pour faire 
grandir les compétences 

Mon entreprise est prête à former 
mes futurs salarié.es à mon métier, je 
m’adresse à des spécialistes avec...

ILOZ Chantier

CFAI 
Saint-Nicolas-
de -Redon

ILOZ

Tezea


